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Bauen Sie mit der richtigen Mafnahmenkomposition
effektiv Resilienz im gesamten Unternehmen auf.

Resilink berat und unterstitzt Unternehmen beim Aufbau einer resilienten
Belegschaft. Mit Teamanalysen, Fuhrungskraftecoaching und Mitarbeitertrainings
leisten wir einen langfristigen Beitrag zur allgemeinen psychischen Gesundheit und
zur Verbesserung kritischer Unternehmenskennzahlen.

Weil starke Mitarbeitende starke Unternehmen schaffen.

Resilienz-Aufbau ist ein Prozess.
Bei Resilink verstehen wir den Aufbau einer lA
belastbaren Belegschaft als System. Mit dem '

-

Einsatz  verschiedener gezielter Mallnahmen
schaffen wir ein umfassenden Sicherheitsnetz.

Deshalb empfehlen wir allen unseren Kunden, ihren
Fortschritt laufend zu messen und so in jeder
Phasen die passenden Tools aus unserem Portfolio
oder unserem Partnernetzwerk zu nutzen.

Erfolg durch Iteration.

Die wichtigsten Kennzahlen unserer Kunden:
+ Mitarbeiterfluktuation

« Mitarbeiterstimmung

« Mitarbeitereffizienz

Gemeinsam mit  lhnen  wollen  wir den
bestmoglichen messbaren Unterschied in Ihrem
Unternehmen machen — kontinuierlich.
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Unsere vier Saulen zum Resilienz-Aufbau, die je nach
Bedarf zum Einsatz kommen.

Der Aufbau von Resilienz im Unternehmens ist selten ein kurzfristiges Projekt und
erfordert das Engagement vieler Stakeholder. Keine leichte Aufgabe.

Die gute Nachricht ist, dass Resilink eine Reihe von Dienstleistungen anbietet, die alle
Beteiligten dabei unterstutzen, den Uberblick Uber den Prozess zu behalten und
Mitarbeiter, Teams und Fuhrungskrafte kontinuierlich auf Erfolgskurs halten.

1 | CONSULTING 2 | KEYNOTE mit Marc Wallert

Verbesserung messbar machen. Sprich zum Herzen.

Ein guter Prozess beginnt mit einer Resilienz ist eine Fahigkeit, die rational
Analyse und der Identifizierung der erlernt werden kann. Aber ein
wichtigsten Wirkungspunkte. emotionaler Zugang ist ebenso wichtig.
Wir wollen fortlaufend abbilden, wie ihr Teamevents mit Marc Wallerts Keynote
Unternehmen an und nach Krisen sind ein starker Katalysator, um die
wachst. Mannschaft abzuholen.

Tauchen Sie ein. Gehen Sie in die Tiefe.

Schulungen mit Resilink sind auf- Manche Menschen kénnen mehr
schlussreich und gleichzeitig fesselnd. erreichen — manchmal, weil sie es

wollen, manchmal, weil sie es mussen.

Marc Wallerts Online-Kurs "entfuhrt das

Publikum in den Dschungel”, Resilink- Resilink bietet 1-on-1-Coachings an, um
Trainer machen ihre Sessions zum Mitarbeiter und Fuhrungskrafte bei der
Erlebnis... Wir tun alles fur eine Bewaltigung individueller

Nachhaltige Erfahrung. Herausforderungen zu unterstutzen.
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Unsere Losungen werden individuell auf Sie
zugeschnitten.

Leider gibt es keine universelle Formel fur den Umgang mit Stress und Krisen.
Stattdessen mussen wir eine Vielzahl sich standig verandernder Faktoren managen —
auf allen Unternehmensebenen. Deshalb passen wir unsere Dienstleistungen an Ihre
aktuellen und individuellen Herausforderungen und Ziele an.

Nur eines bleibt immer gleich : Der Mensch steht im Mittelpunkt.

IDEAL FUR ALLE
MITARBEITENDEN
UND FUHRUNGS-
KRAFTE

»

IDEAL FUR
FUHRUNGS-
KRAFTE
UND
KOMPLETTE
TEAMS

»

IDEAL FUR
FUHRUNGS-

KRAFTE
UND HR-
MITARBEITENDE

Schwerpunkt: Personliche Resilienz

Resiliente Mitarbeiter und FUhrungskrafte sind die Voraussetzung fur
resilientere Teams und Organisationen

e Kraftvoller personlicher Umgang mit Stress, Krisen und Veranderungen

e Figene Ressourcen finden, aktivieren und starken

e Personliches Wachstum an und nach Krisen

Schwerpunkt: Team-Resilienz

Resiliente Teams sind komplex und mussen ganzheitlich betrachtet
werden, um sich erfolgreich entwickeln zu konnen

e Vertrauen durch gemeinsame Werte und empathische Kommunikation

e Flexibilitat und Losungsorientierung beim Umgang mit Unerwartetem

e Selbstreflexion und konstruktiver Umgang mit Konflikten, "Fehlern”, Niederlagen

Schwerpunkt: Organisationale Resilienz

Resiliente Organisationen sind Basis und Voraussetzung fur Erfolg,
Nachhaltigkeit und Zufriedenheit
e Unternehmenskultur, Vision & Werte
e Fihrung, Koordination und Kommunikation flir nachhaltige Verbesserung
e Umfeld, Ressourcen und Rahmenbedingungen
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WICHTIGER HINWEIS

Resilink und alle Teilnehmer aus
unserem Partner-Netzwerk sind zwar
Trainer und Coaches, die im Umgang
mit Krisen Hilfestellungen leisten,
jedoch zu keinem Zeitpunkt einen
Arzt oder Psychotherapeuten fiir eine
direkte Behandlung ersetzen konnen.

Wenn Sie Unterstiitzung fir
Kolleglnnen mit umfassenden
mentalen oder

allgemeinen Lebensherausforderung
en bendtigen sollten, werden wir Sie
gerne unterstiitzen eine(n)
kompetente(n) Ansprechpartnerin zu
finden.

Aulerdem empfehlen wir in akuten
privaten Krisen die Telefonseelsorge
0800/1110111

0800/111 0222

Bleiben Sie stark!


https://www.telefonseelsorge.de/

Resilink | Consulting & Training
Geschaftsflhrer: Lukas Wagner
Glogauer Str. 24, 10999 Berlin

+49 (0) 176 55077225
lukas.wagner@resilink.de
resilink.de
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